
 
(สําเนา) 

รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง 

สมัยสามัญ  สมัยท่ี  4  ครั้งท่ี  1  ประจําป  2562 

วันพฤหัสบดท่ีี  12  ธันวาคม   พ.ศ.  2562 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  

 

ผูมาประชุม 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. นายเฉลิม  พรมชาติ ประธานสภา อบต. เฉลิม  พรมชาติ  

2. นายจําลอง  กลิ่นเพ็ชร รองประธานสภา อบต. จําลอง  กลิ่นเพ็ชร  

3. นางละเอียด  เกลากลาง เลขานุการสภา อบต. ละเอียด  เกลากลาง  

4. นายพิชัย  กรวยสวัสดิ ์ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๒ พิชัย  กรวยสวัสดิ ์  

5. นายวิจักร  เทินสระเกษ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๒ วิจักร  เทินสระเกษ  

6. นางศิริพร  นวนโพธิ์ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๖ ศิริพร  นวนโพธิ์  

7. นางสาวขวัญใจ  ชัยชนะ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๖ ขวัญใจ  ชัยชนะ  

8. นางสมนึก  บอบสันเทียะ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๗ สมนึก  บอบสันเทียะ  

9. นายอุทัย  กองนามน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๗ อุทัย  กองนามน  

10. นายสมชาย  ดานลํามะจาก สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๘ สมชาย  ดานลํามะจาก  

11. นายบุญโฮม  มูลออน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑๔ บุญโฮม  มูลออน  

12. นายสวง  ชางเกวียน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑๖ สวง  ชางเกวียน  

13. นางนวลยงค  ชางโคตร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑๖ นวลยงค  ชางโคตร  

14. นายราศรี  นานอก สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑๗ ราศรี  นานอก  

15. นายสมศักดิ์  เซียนพุดซา สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑๗ สมศักดิ์  เซียนพุดซา  

ผูลาประชุม   

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

- - - - 

ผูขาดประชุม      

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

- - - - 

                                                                                                           /ผูเขารวม.... 
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ผูเขารวมประชุม 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. นายไพโรจน  พัฒนเดชากูล นายก อบต. ไพโรจน  พัฒนเดชากูล  

2. นายประสาร  แข็งขัน รองนายก อบต. ประสาร  แข็งขัน  

3. นายประกอบ ระวังโค รองนายก อบต. ประกอบ ระวังโค  

4. นายอนุสอน  ประจิตร เลขานุการนายก อบต. อนุสอน  ประจิตร  

5. น.ส.ศิริวรรณ  ตูจํานงค ผอ.กองคลัง ศิริวรรณ  ตูจํานงค  

6. นางธัญวรัตน  สุปะมา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ธัญวรัตน  สุปะมา  

7 นางสาวประยูร  สรอยเพชร หัวหนาสํานักปลัด ประยูร  สรอยเพชร  

เริ่มประชุม 09.30 น. 

เม่ือท่ีประชุมพรอม นายเฉลิม  พรมชาติ  ประธานสภา อบต. โนนแดงทําหนาท่ีประธานสภาในท่ีประชุม ไดกลาวเปด

ประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

    ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

การประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  3 ครั้งท่ี  2  

ประจาํป  พ.ศ.  2562  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  15  สิงหาคม  2562  ณ  หองประชุมสภา

องคการบริหารสวนตําบลโนนแดง    

นายเฉลิม  พรมชาติ       การประชุมสภาสมัยสามัญสมัยท่ี  3  ครั้งท่ี  2 ประจําป  2562  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 15  

ประธานสภา               สิงหาคม  2562  ก็ใหสมาชิกตรวจสอบวามีขอบกพรองอะไรหรือไมเพ่ือท่ีวาเราจะ 

ไดแกไขใหถูกตองตอไป  เชิญท่ีประชุมตรวจเอกสารครับ  ครับถาไมมีอะไรผิดหรือตกหลนผม

ขอมติท่ีประชุมยกมือรับรองการประชุมครั้งท่ีแลวนะครับ  ครับขอบคุณครับ    

มติท่ีประชุม    มีสมาชิกสภา            จํานวน   15  เสียง 

                                             รับรอง    จํานวน  14  เสียง   

                                            ไมรับรอง    จํานวน   0  เสียง   

                                          งดออกเสียง   จํานวน   1  เสียง   

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

               3.1  พิจารณารางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  เรื่อง  การควบคุม 

                       การเล้ียงหรือการปลอยสัตว   พ.ศ.  2562  

                                                                                                         /นายเฉลิม...  

  



 
                                                -3- 

นายเฉลิม  พรมชาติ ดวยผูบริหารไดเสนอรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  เรื่อง  การควบคุม 

ประธานสภา อบต. การเลี้ยงหรือการปลอยสัตว พ.ศ. 2562  เพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง 

พิจารณาใหความเห็นชอบในรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดงดังกลาว   

             ในการพิจารณารางขอบัญญัติ   เวนแตรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายท่ีประชุม

จะพิจารณาเปนสามวาระ  แตท่ีประชุมสภาจะอนุมัติใหพิจารณาสามวาระรวดก็ได   จึงขอให

 ทานผูบริหารหรือสมาชิกสภาไดปรึกษาหารือกันจะพิจารณาอยางไร 

นายบุญโฮม  มูลออน  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาสามวาระรวด  

สมาชิกสภา หมูท่ี  ๑๔           ผูรับรอง  ๑. นายสมชาย  ดานลํามะจาก   ส.อบต.   หมูท่ี   8  

                         ๒.  นายอุทัย  กองนามน          ส.อบต.   หมูท่ี  7 

นายเฉลิม  พรมชาติ  ขอใหท่ีประชุมลงมติเห็นชอบหรือไมเห็นชอบการพิจารณารางขอบัญญัติ  

ประธานสภา อบต.           สามวาระรวด 

มติท่ีประชุม    มีสมาชิกสภา               จํานวน   15  เสียง 

                                             เห็นชอบ    จํานวน   14  เสียง   

                                            ไมเห็นชอบ    จํานวน     0  เสียง   

                                          งดออกเสียง      จาํนวน    1  เสียง   

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

               3.1  พิจารณารางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  เรื่อง  การควบคุม 

                       การเล้ียงหรือการปลอยสัตว   พ.ศ.  2562  

นายเฉลิม  พรมชาติ  เชิญทานนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง   ชี้แจงหลักการและเหตุผลพรอมท้ัง 

ประธานสภา  อบต. รายละเอียดรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  เรื่อง  การควบคุม 

การเลี้ยงหรือการปลอยสัตว  พ.ศ.  2562  ในวาระท่ีหนึ่ง  ข้ันรับหลักการ  เชิญครับ 

นายไพโรจน  พัฒนเดชากูล   เรียนประธานสภา  สมาชิกสภา  และผูเขารวมประชุมสภาทุกทาน สําหรับ 

นายก อบต.        รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงหรือการ  

                                      ปลอยสัตว  พ.ศ. 2562   มีรายละเอียดดังนี้   

บันทึกหลักการและเหตุผล  

ประกอบขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง 

 เรื่อง   การควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว  

พ.ศ. 2562 

-------------------- 

                                                                      /หลักการ... 
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หลักการ 

ใหมีขอบัญญัติวาดวยการควบคุมการเล้ียงสัตวหรือปลอยสัตว 

เหตุผล 

                              โดยท่ีเพ่ือเปนการกําหนดมาตรการในการควบคุมการเลี้ยงสัตว

หรือปลอยสัตว ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  เพ่ือเปนการปองกันและแกไข

ปญหาเก่ียวกับเหตุเดือดรอน หรือเหตุรําคาญอันเกิดจากการเลี้ยงสัตวและปลอยสัตว  

เพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยู ท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของ 

ประชาชนในทองถ่ินหรือเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตว ในเขตองคการ 

บริหารสวนตําบลโนนแดง  ซ่ึงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.2535 มาตรา 29  

และมาตรา  30  ใหกระทําไดโดยตราเปนขอบัญญัติ   จึงจําเปนตองตราขอบัญญัตินี้    

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง                                                                                                

เรื่อง การควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว                                                                                      

พ.ศ.  2562                                                                                                                             

---------------------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  วาดวยการ

ควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตวในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล  พ.ศ. 2537  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี ๗)  พ.ศ. 2562)  ประกอบมาตรา  29  แหงพระราชบัญญัติ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535  องคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  โดยความเห็นชอบของสภา

องคการบริหารสวนตําบลโนนแดงและนายอําเภอโนนแดง                   จึงตรา

ขอบัญญัติไว ดังตอไปนี้              

ขอ 1 ขอบัญญัตินี้ เรียกวา “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  เรื่องการ

ควบคุมการเลี้ยง  หรือปลอยสัตว  พ.ศ. 2562                                                                                                                                            

ขอ 2 ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  นับตั้งแตวันถัด

จากวันประกาศ  ไวโดยเปดเผย  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง                                                                                                           

ขอ  3  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ  หรือคําสั่งอ่ืนใด  ในสวนท่ีตราไวแลว  ท่ีขัดหรือแยง

กับขอบัญญัตินี้ใหใชขอบัญญัตินี้แทน  

                                                                                    /หมวด 1.... 
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หมวด 1  

บทท่ัวไป 

             ขอ 4 ในขอบัญญัตินี้                

“สัตว” หมายความวา สัตวทุกชนิดไมวาจะเปนสัตวเลี้ยงหรือสัตวปาหรือสัตวอ่ืนๆ               

“การเลี้ยงสัตว” หมายความวา การมีสัตวไวในครอบครองและดูแลเอาใจใสบํารุงรักษา

ตลอดจน   ใหอาหารเปนอาจิณ  กรรมวิธีหรือวิธีการท่ีจะดูแลสัตวนั้นใหเจริญเติบโต 

และมีชีวิตอยูไดเพ่ือการคา   หรือเพ่ือพักผอนหยอนใจหรือเปนงานอดิเรก             

“การปลอยสัตว” หมายความวา การสละการครอบครองสัตวหรือปลอยใหอยูนอก

สถานท่ีเลี้ยงสัตว โดยปราศจากการควบคุม               

“เจาของสัตว” หมายความรวมถึงผูครอบครองสัตวดวย               

“สถานท่ีเลี้ยงสัตว” หมายความวา คอกสัตว กรงสัตว ท่ีขังสัตว หรือสถานท่ีในลักษณะ

อ่ืน ท่ีมีการ ควบคุมของเจาของสัตว              . 

“ท่ีหรือทางสาธารณะ” หมายความวา สถานท่ีหรือทางซ่ึงมิใชเปนของเอกชนและ

ประชาชน สามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได                

“สิ่งปฏิกูล” หมายความวา อุจจาระหรือปสสาวะ และหมายความรวมถึงสิ่งอ่ืนใด ซ่ึง

เปนสิ่งโสโครก หรือมีกลิ่นเหม็นรบกวน                

“มูลฝอย” หมายความวา เศษกระดาษ เศษผา เศษอาหาร เศษสินคา ถุงพลาสติก 

ภาชนะ   ท่ีใสอาหาร มูลสัตวหรือซากสัตว รวมถึงสิ่งอ่ืนใดท่ีเก็บกวาดจากถนน ตลาดท่ี

เลี้ยงหรือท่ีอ่ืนจากชุมชน                                          

 “เจาพนักงานทองถ่ิน” หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง                                                                                     

“เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนักงานซ่ึงไดรับการแตงตั้งจาก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  

พ.ศ. 2535              

ขอ 5 หามมิใหมีการเลี้ยงสัตวชนิดหรือประเภทเหลานี้ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน

ตําบล    โนนแดง  โดยเด็ดขาด  ไดแก                       

(1) งูพิษและงูท่ีอาจเกิดอันตรายแกคนและสัตวเลี้ยง                      

(2) ปลาปรันยา                      

(3) คางคกไฟ                       

(4) สัตวดุรายตางๆ   

                                                                        /(5) สัตวมีพิษ…. 
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(5) สัตวมีพิษรายอ่ืนๆ                       

(6) สัตวตองหามตามกฎหมายอ่ืนๆ              

ขอ 6 หามเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวประเภท ชาง มา โค  กระบือ  แพะ แกะ ลอ ลา สุกร 

สุนัข แมว เปด ไก หาน นก หรือสัตวอ่ืนๆ โดยเด็ดขาด  ในเขตพ้ืนท่ีสถานท่ีราชการใน

การดูแลขององคการบริหาร          สวนตําบลโนนแดง  หรือหนวยงานราชการอ่ืนใน

เขตองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  รวมท้ังโรงเรียน           

หรือสถานศึกษาของเอกชน  และโรงพยาบาลโนนแดง   บริเวณถนนและสถานท่ีอันเปน

ถนนสาธารณะ     ทุกสาย บริเวณแมน้ําลําคลองทุกสาย  ยกเวนพ้ืนท่ีท่ีจัดไวใหเปนท่ี

เลี้ยงสัตวท่ีมีหนังสือสําคัญ สําหรับท่ีหลวง การเลี้ยงหรือปลอยสัตวตามวรรคหนึ่งนั้น  

คือกรณีกระทําการเปนประจําเปนอาจิณหรือไมสนใจ  ควบคุมดูแลสัตวจนเขาใจไดวามี

การใชพ้ืนท่ีถนนสาธารณะเปนท่ีเลี้ยงหรือปลอยสัตว              

ขอ 7 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  เปนเขตควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว  

ดังตอไปนี้     

(7.1) ชาง     

(7.2) มา     

(7.3) โค     

(7.4) กระบือ  

(7.5) แพะ     

(7.6) แกะ     

(7.7) ลอ  

(7.8) ลา     

(7.9) สุกร     

(7.10) สุนัข     

(7.11) แมว     

(7.12) ไก  

(7.13) หาน     

(7.14) นก    

(7.15) สัตวปา ตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา ซ่ึงไดรับอนุญาต จาก

กรมปาไมใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจกําหนดประเภทและชนิดสัตวท่ีตองควบคุมการ 

                                                                                     /เลี้ยงเพ่ิม.... 
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เลี้ยงเพ่ิมเติมท้ังนี้   โดยอาจควบคุมการเลี้ยงสัตวเฉพาะในเขตทองท่ีใดทองท่ีหนึ่ง หรือ

เต็มพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง                        

ขอ  8  เพ่ือประโยชนในการควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลโนนแดง  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออกประกาศกําหนดเขตพ้ืนท่ีเลี้ยง

สัตวหรือปลอยสัตวท่ีตองควบคุม ขอ 7  โดยมีมาตรการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้                    

 (8.1)  กําหนดจํานวน  ประเภท  และชนิดของสัตวเลี้ยง                    

                                     (8.2) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการทําทะเบียนตามประเภทและชนิด 

                                     ของสัตว                    

(8.3) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลี้ยงสัตว                  

ขอ 9 นอกจากการเลี้ยงสัตวตามปกติวิสัยแลวเจาของสัตวจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และเง่ือนไข ดังตอไปนี้                    

(9.1) จัดใหมีสถานท่ีเลี้ยงสัตวท่ีม่ันคงแข็งแรงตามความเหมาะสมกับประเภทและชนิด

ของสัตว และมีขนาดเพียงพอแกการดํารงชีวิตของสัตว มีแสงสวางและการระบาย

อากาศท่ีเพียงพอ มีระบบการระบายน้ําและบําบัดของเสียท่ีเกิดข้ึนอยางถูกสุขลักษณะ                    

(9.2) รักษาสถานท่ีเลี้ยงสัตวใหสะอาดอยูเสมอ โดยจัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะเปน

ประจํา  ไมปลอยใหเปนท่ีสะสมหรือหมักหมมจนเกิดกลิ่นเหม็นรบกวนผูท่ีอยูบริเวณ

ใกลเคียง                    

(9.3) เม่ือสัตวตายลง เจาของสัตวจะตองกําจัดซากสัตว และมูลสัตวใหถูกสุขลักษณะ          

เพ่ือปองกันมิใหเปนแหลงเพาะพันธุแมลงหรือสัตวนําโรค ท้ังนี้โดยวิธีท่ีไมกอเหตุรําคาญ

จากกลิ่น  ควัน   และไมเปนเหตุใหเกิดการปนเปอนของแหลงน้ํา 

(9.4) จัดใหมีการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในสัตว เพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิด

จากสัตว                    

(9.5) ใหเลี้ยงสัตวภายในสถานท่ีเลี้ยงสัตวของตน ไมปลอยใหสัตวอยูนอกสถานท่ีเลี้ยง

สัตวโดย ปราศจากการควบคุม กรณีเปนสัตวดุรายจะตองเลี้ยงในสถานท่ีหรือกรงท่ี

บุคคลภายนอกเขาไปไมถึงตัวสัตว และมีปายเตือนใหระมัดระวังโดยสังเกตไดอยาง

ชัดเจน                    

(9.6) ไมนําสัตวเลี้ยงออกมานอกสถานท่ีเลี้ยงสัตวของตน เวนแตเฉพาะเพ่ือการ

เคลื่อนยายสัตว และไดปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ิน                    

(9.7) ควบคุมดูแลสัตวของตนมิใหกอใหเกิดอันตราย หรือเหตุรําคาญแกผูอ่ืนหรือไม

กอใหเกิด มลพิษตอสิ่งแวดลอม                                           /(9.8) ปฏิบัติการ....              
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(9.8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข คําสั่งเจาพนักงาน

ทองถ่ิน รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบและคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลโนนแดง 

หมวด 2 

การควบคุมการเล้ียงสัตว 

            ขอ 10 กรณีการเลี้ยงสัตวซ่ึงดําเนินกิจการในลักษณะของฟารมเลี้ยงสัตว หรือ

เลี้ยงสัตว  เปน จํานวนมาก เจาของตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตามขอ 9 

อยางเครงครัด เพ่ือการดูแลสภาพหรือ สุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใชเลี้ยงสัตวและตอง

ปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรค หรือเหตุรําคาญอันเกิดจากการ

เลี้ยงสัตว ดังนี้    

 (10.1) การดูแลสภาพและสุขลักษณะของสถานท่ีเลี้ยงสัตว ตองทํารางระบายน้ํา             

รับน้ําโสโครก ไปพนจากท่ีนั้นโดยสะดวกและเหมาะสม  

(10.2)  การระบายน้ําตองไมใหเปนท่ีเดือดรอนแกผูใชน้ําแหลงสาธารณะ                    

(10.3) ตองจัดใหมีระบบกักเก็บหรือบําบัดน้ําเสียใหเหมาะสม ท้ังนี้ตองไมทําใหเกิดกลิ่น

เหม็น จนสรางความเดือดรอนรําคาญแกผูอยูอาศัยใกลเคียง                    

(10.4) ตองทําความสะอาด กวาด ลาง สถานท่ีเลี้ยงสัตวใหอยูในภาวะอันดีเสมอ                    

(10.5) ตองรักษาสถานท่ี อยาใหเปนแหลงเพาะพันธุแมลงวัน แมลงสาบ ยุง หรือสัตว    

นําโรคอ่ืนๆ  และตองเก็บวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในการเลี้ยงสัตวใหเปนระเบียบ

เรียบรอยเสมอ                    

(10.6) ตองมีท่ีรองรับมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะจํานวนท่ีเพียงพอ              

ขอ 11 หลังจากท่ีขอบัญญัตินี้มีผลบังคับใช ผูใดจะประสงคจะเลี้ยงสัตวตามขอ 10 ตอง

ไดรับ    ความยินยอมจากการประชุมประชาคมหมูบาน และไดรับอนุญาตจากเจา

พนักงานทองถ่ินการอนุญาต  ตามวรรคหนึ่งนั้น ตองปรากฏขอเท็จจริงวาสถานท่ีเลี้ยง

สัตวนั้นเปนบริเวณท่ีโปรงอากาศถายเทสะดวก  มีตนไมใหรมเงาพอสมควร ตั้งอยูหาง

จากแหลงชุมชน ศาสนสถาน โบราณสถาน สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล หรือสถานท่ี

ของราชการอ่ืนๆ ในระยะท่ีไมสงผลกระทบตอสุขภาพ และไมกอเหตุรําคาญตอชุมชน 

โดยตองมีระยะหางจากสถานท่ีดังกลาว และแหลงน้ําสาธารณะในระยะดังตอไปนี้                      

(11.1) สําหรับการเลี้ยงนอยกวา 50 ตัว ตองมีระยะหางในระยะท่ีไมกอใหเกิดความ

รําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

                                                                                   /(11.2) สําหรับ...   
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(11.2) สําหรับการเลี้ยงสัตวตั้งแต 50 - 500ตัว ตองมีระยะหางไมนอยกวา 500 เมตร         

จากชุมชนอันเปนท่ีอยูอาศัย และไมกอใหเกิดความรําคาญตอชุมชนใกลเคียง                    

(11.3)  สําหรับการเลี้ยงสัตวตั้งแต  501 - 1,000  ตัว  ตองมีระยะหางไมนอยกวา            

1 กิโลเมตร จากชุมชนอันเปนท่ีอยูอาศัยและไมกอใหเกิดความรําคาญตอชุมชนใกลเคียง                    

(11.4)  สําหรับการเลี้ยงสัตวตั้ งแต  1,001 ตัวข้ึนไปตองมีระยะหางไมนอยกวา               

2  กิโลเมตร  จากชุมชนอันเปนท่ีอยูอาศัย และไมกอใหเกิดความรําคาญตอชุมชน

ใกลเคียงผูขออนุญาตดังกลาวใหยื่นคํารอง ตอเจาพนักงานทองถ่ินตามแบบและเง่ือนไข

ท่ีกําหนดพรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้ อยางนอย 1 ชุด                              

(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                              

(2) สําเนาทะเบียนบาน                              

(3) หนังสือแสดงความเปนเจาของท่ีดิน                              

(4) เอกสารหรือหลักฐาน อ่ืน ท่ี เจ าพนั กงานท องถ่ิน เห็ นสมควรเรียก เพ่ิ ม เติม                     

เพ่ือประกอบการพิจารณา              

ขอ 12 ในกรณีท่ีมีเหตุควรสงสัยวาสัตวท่ีเลี้ยงนั้นเปนโรคอันอาจเปนอันตรายแกสุขภาพ  

ของบุคคลท่ัวไปใหเจาของสัตว  แยก  กักสัตวนั้นไวตางหาก  และแจงใหเจาพนักงาน

ทองถ่ินหรือเจาพนักงาน สาธารณสุขทราบ  รวมถึงตองแจงใหสัตวแพทยของหนวยงาน

ราชการทราบและตองปฏิบัติตามคําแนะนํา  โดยเครงครัด  

หมวด 3 

การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 

ขอ 13 ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจกําหนดการเลี้ยงสัตว หรือหามเลี้ยงหรือปลอย

สัตว   เฉพาะเขตควบคุมการปลอยสัตว เฉพาะในเขตทองท่ีใดทองท่ีหนึ่งหรือเต็มพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตําบลโนนแดง ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับแกการปลอยสัตวเพ่ือ

การกุศลตามประเพณี              

ขอ 14 เจาของสัตวจะตองควบคุมดูแลสัตวและสถานท่ีเลี้ยงสัตวของตนมิใหกอเหตุ

รําคาญแกผูอ่ืน              

ขอ 15 ในกรณีท่ีเจาพนักงานทองถ่ิน พนักงานเจาหนาท่ีเจาพนักงานสาธารณสุขพบสัตว

ในท่ี หรือทางสาธารณะ ซ่ึงอยูภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง หรือเขต

ควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว โดยไมปรากฏเจาของ ใหเจาพนักงานทองถ่ินหรือผูไดรับ

มอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ิน มีอํานาจจับสัตว และนําสัตวไปกักไวในท่ีสําหรับสัตว  

                                                                                   /ท่ีเจาพนักงาน.... 
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ท่ีเจาพนักงานทองถ่ินจัดไวเปนเวลาอยางนอยสามสิบวันเม่ือพน  กําหนด แลวยังไมมี

ผูใดมาแสดงหลักฐานการเปนเจาของเพ่ือรับสัตวคืนใหสัตวนั้นตกเปนขององคการบริหาร

สวนตําบลโนนแดง หรือกรณีสัตวนั้นอาจเปนอันตรายตอประชาชน ใหเจาพนักงาน

ทองถ่ินมีอํานาจทําลาย  หรือจัดการตามท่ีเหตุสมควรในระหวางการจับสัตว  หากสัตว

วิ่งหนีจนเกิดอุบัติเหตุอ่ืนใดทําใหสัตวบาดเจ็บ  หากเปนเหตุท่ีโดยพฤติการณตองเกิดข้ึน 

และเจาพนักงานทองถ่ินไดใชความระมัดระวังตามสมควรแลว องคการบริหารสวนตําบล

โนนแดง จะไมรับผิดชอบตอความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึน กรณีถาความเสียหายเกิดข้ึน 

ตอบุคคลท่ีสาม อันเนื่องมาจากการกระทําดังกลาวบุคคลดังกลาวยอมมีสิทธิเรียกรอง

คาเสียหายได  โดยองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  จะพิจารณาไลเบี้ยความผิดตาม

ขอเท็จจริงขอ  16  เม่ือไดจับสัตวมากักไว ตามความใน 

ขอ 15 เจาพนักงานทองถ่ินจะปดประกาศแจงใหเจาของทราบและใหมารับสัตวคืน

ภายใน  สามสิบวัน นับตั้งแตวันท่ีไดจับสัตวมากักไว โดยประกาศไวท่ีท่ีทําการองคการ

บริหารสวนตําบลโนนแดง  หรือท่ีเปดเผยเม่ือพนกําหนดสามสิบวันแลว ไมมีผูใดแสดงตัว

เปนเจาของสัตวใหสัตวนั้นตกเปนขององคการ บริหารสวนตําบลโนนแดง เวนแตจะไดรับ

อนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินใหคืนสัตวนั้นแกเจาของสัตว  และไดรับชําระอัตรา

คาธรรมเนียมการปรับและคาใชจายในการเลี้ยงดูสัตวตามท่ีกําหนดไวทายขอบัญญัตินี้              

ขอ 16 กรณีไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินใหรับคืนสัตวนั้น เจาของสัตวตองเสีย 

คาธรรมเนียมการปรับและเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการเลี้ยงดูสัตวใหแกองคการบริหาร

สวนตําบลโนนแดง ตามท่ีกําหนดไวทายขอบัญญัตินี้              

ขอ 17 กรณีท่ีกักสัตวไวอาจกอใหเกิดอันตรายแกสัตวนั้นหรือสัตวอ่ืนหรือตองเสีย

คาใชจาย   เกินสมควร เจาพนักงานทองถ่ินจะจัดการขายหรือขายทอดตลาดสัตวนั้น 

ตามควรแกกรณีกอนถึงกําหนด เวลาดังกลาวก็ได เงินท่ีไดจากการขายหรือขาย

ทอดตลาดเม่ือไดหักคาใชจายในการขายหรือขายทอดตลาด   และคาเลี้ยงดูสัตวแลวให

เก็บรักษาไวแทน ตัวสัตวกรณีสัตวนั้นตาย หรือเจ็บปวยไมสมควรจําหนายตอไป             

หรือเปนโรคติดตอ ท่ีอาจเปนอันตรายแกสัตวอ่ืนๆ หรือเม่ือสัตวแพทยไดตรวจสอบและ

ใหความเห็นเปนลาย ลักษณอักษรแลวเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจทําลายได ในกรณีท่ี

มิไดมีการขายหรือขายทอดตลาดสัตว  และเจาของสัตวมาขอรับสัตวคืนภายในกําหนด

ตามขอ 16  

                                                                                    /ขอ  18  ….     
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ขอ  18  หากเจาของสัตวปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 

2535 กฎกระทรวง หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535 

หรือขอบัญญัตินี้ หรือ   คําสั่ง ของเจาพนักงานทองถ่ินท่ีกําหนดไวเก่ียวกับการเลี้ยงสัตว

หรือปลอยสัตวใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจสั่งให เจาของสัตวแกไขหรือปรับปรุงให

ถูกตองได และถาเจาของสัตวไมแกไขหรือถาการเลี้ยงสัตว หรือปลอยสัตวนั้น จะ

กอใหเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของ

ประชาชน เจาพนักงาน ทองถ่ินจะสั่งใหผูนั้นหยุดการเลี้ยงสัตวทันทีเปนการชั่วคราว 

จนกวาจะเปนท่ีพอใจแกเจาพนักงานทองถ่ิน         วาปราศจากอันตรายแลวก็ได คําสั่ง

ของเจาพนักงานทองถ่ินตามวรรคหนึ่ง ใหกําหนดระยะเวลาท่ีตองปฏิบัติ ตามคําสั่งไว

ตามสมควร แตตองไมนอยกวาเจ็ดวัน เวนแตเปนกรณีมีคําสั่งใหหยุดดําเนินการทันที              

ขอ 19 กรณีการเลี้ยงสัตวในสถานท่ีของเอกชนหรือทางสาธารณะ กอใหเกิดเหตุ

เดือดรอน  รําคาญตอผูอ่ืน ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือให

เจาของสัตวหรือผูครอบครองสถานท่ี เลี้ยงสัตวระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันควร และ

ถาเห็นสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรําคาญนั้น  หรือสมควรกําหนดวิธีการ  

เพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดข้ึนอีกในอนาคตใหระบุไวในคําสั่งนั้น  

หมวด 4  

อํานาจหนาท่ีของเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุข 

            ขอ 20 เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถ่ินและ

เจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจดังตอไปนี้                      

(20.1) มีหนังสือเรียกบุคคลใดๆมาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง หรือทําคําชี้แจงเปน

หนังสือ หรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบ หรือเพ่ือประกอบการพิจารณา                      

(20.2) เขาไปในสถานท่ีใดๆ ในระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตก หรือในเวลา          

ทําการเพ่ือตรวจสอบ หรือควบคุมเพ่ือใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้หรือตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือ

หรือหลักฐานท่ีเก่ียวของจากเจาของ  หรือผูครอบครองสถานท่ีนั้น                      

(20.๓) แนะนําใหเจาของสัตวปฏิบัติตามขอบัญญัติหรือตามพระราชบัญญัติ ผูไดรับ

ใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตองตามเง่ือนไขในใบอนุญาตหรือ

หนังสือรับรองการแจง  หรือตามขอบัญญัตินี้   

                                                                                / (20.4) ยึดหรือ....                                 
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(20.4) ยึดหรืออายัดสิ่งของใดๆ ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน                  

เพ่ือประโยชนในการดําเนินคดีหรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีจําเปน                      

(20.๕)  เก็บหรือนําสินคาหรือสิ่งของใดๆ ท่ีสงสัยวาไมถูกสุขลักษณะหรืออาจกอใหเกิด

เหตุ รําคาญจากอาคารหรือสถานท่ีใดๆ เปนปริมาณพอสมควรเพ่ือเปนตัวอยางในการ

ตรวจสอบได โดยไมตอง  ใชราคา              

ขอ 21 ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจตั้งแตขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือให

ปฏิบัติหนาท่ี ตามมาตรา 44 วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ.2535 ใน

เขตอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลโนนแดง ในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได  

หมวด 5  

บทกําหนดโทษ 

            ขอ 22 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบัญญัตินี้ตองระวังโทษตามท่ีกําหนดไว

ในบทกําหนดโทษ  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535              

ขอ 23 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนแดงรักษาการตามขอบัญญัตินี้   และใหมี

อํานาจ   ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม

ขอบัญญัตินี้  

            อัตราคาธรรมเนียมการปรับและคาใชจายในการเล้ียงดูสัตว  

บัญชีทายขอบัญญัติ องคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  

เรื่อง การควบคุมการเล้ียงสัตวหรือปลอยสัตว   พ.ศ.  2562 

ลําดับท่ี ประเภท คาทําธรรมเนียม บาท/ป 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

คาธรรมเนียมการปรับ 

ชาง  คาปรับเชือกละไมเกิน 

มา  โค  กระบือ  สุกร  คาปรับตัวละไมเกิน 

แพะ  แกะ  ลอ  ลา  สุนัข  คาปรับตัวละไมเกิน 

สัตวอ่ืนๆ  คาปรับตัวละไมเกิน   

คาใชจายในการเล้ียงดูสัตว 

คาใชจายในการเลี้ยงดูสัตวแตละประเภท 

 

1,000.- บาท 

500.- บาท 

200.- บาท 

100.- บาท 

 

ตามจํานวนท่ีไดจายจริง 

 

                                                                                                          /นายเฉลิม  …. 
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นายเฉลิม  พรมชาติ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาในหลักการและเหตุผล ถึงความจําเปนแหงรางขอบัญญัติ  

ประธานสภา อบต. องคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือการปลอยสัตว 

                               พ.ศ. 2562  เห็นชอบหรือไมเห็นชอบรับหลักการแหงรางขอบัญญัตินี้  

ผมขอถามทานสมาชิก วาจะรับหลักการแหงรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  

เรื่อง  การควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือการปลอยสัตว   พ.ศ. 2562                           

หรือไม   ผมขอมติท่ีประชุมครับ 

มติท่ีประชุม    มีสมาชิกสภา            จํานวน                      15    เสยีง 

                          รับหลักการ       จํานวน  14  เสียง   

                          ไมรับหลักการ     จํานวน    0   เสียง   

                         งดออกเสียง         จํานวน    1  เสียง       

นายเฉลิม  พรมชาติ ตอไปเปนการพิจารณารางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง เรื่อง  การควบคุม

ประธานสภา อบต. การเลี้ยงหรือการปลอยสัตว พ.ศ. 2562   ในวาระท่ีสอง  ข้ันแปรญัตติ   

ใหท่ีประชุมเปนกรรมการแปรญัตติเต็มสภา   

                โดยใหประธานท่ีประชุมเปนประธานคณะกรรมการแปรญัตติมีสมาชิกทานใด

จะเสนอคําแปรญัตติในรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  เรื่อง  การควบคุม

การเลี้ยงหรือการปลอยสัตว  พ.ศ. 2562 หรือไม ขอเชิญทานสมาชิกสภาเสนอครับ 

ท่ีประชุม  ไมมีผูใดเสนอคําแปรญัตติ 

นายเฉลิม  พรมชาติ ขอมติท่ีประชุมจะแปรญัตติหรือไมแปรญัตติในรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  

ประธานสภา อบต. โนนแดง เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงหรือการปลอยสัตว  พ.ศ. 2562 

มติท่ีประชุม   ไมแปรญัตต ิ

นายเฉลิม  พรมชาติ ตอไปเปนการพิจารณารางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง เรื่อง การควบคุม

ประธานสภา อบต. การเลี้ยงหรือการปลอยสัตว   พ.ศ.  2562  ในวาระท่ีสามข้ันลงมติ   

                                       ผมขอมติท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบหรือไมเห็นชอบ รางขอบัญญัติองคการบริหาร 

                                 สวนตําบลโนนแดง เรื่อง  การควบคุมการเลี้ยงหรือการปลอยสัตว พ.ศ.  2562   

มติท่ีประชุม    มีสมาชิกสภา                               จํานวน      15    เสียง 

                          เห็นชอบ          จํานวน     14    เสียง   

                          ไมเห็นชอบ         จํานวน      0   เสียง   

                         งดออกเสียง         จํานวน      1     เสียง       

                                                                                                       /3.2  พิจารณา…. 
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                    3.2  พิจารณาอนุมัติโอนตั้งจายเปนรายการใหม  หมวดคาครุภัณฑท่ีดิน 

                         และส่ิงกอสราง  ประจําปงบประมาณ     พ.ศ.  2563   

                      โอนตั้งจายเปนรายการใหม     

แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  งบลงทุน  หมวดคาครุภัณฑ 

ประเภทครุภัณฑสํานักงาน   

          เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโทรศัพทตั้งโตะ Panasonic KX-TS840MX   

จํานวน   2  เครื่อง ๆ ละ  1,490 บาท   รวมเปนเงิน  จํานวน  2,980  บาท     

มีคุณสมบัติพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

      โทรศัพทตั้งโตะ Panasonic KX-TS840MX สีดํา โทรศัพทแบบสายยาว 39 ซม. 

มาพรอมกับเทคโนโลยSีpeaker Phone ชวยใหสนทนาไดโดยไมตองยกหูโทรศัพท อีก

ท้ังยังมีระบบอํานวยความสะดวกใหแกผูใชมากมายดวยปุม Redial และ Flash ท่ี

สามารถทวนหมายเลขโทรออกลาสุดและการโอนสายระหวางตูสาขาไดอีกดวย ปรับ

ระดับเสียงกริ่งไดถึง 4 ระดับและยังมีสัญญาณไฟ ท่ีสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน เม่ือ

มีสายเรียกเขา เหมาะสําหรับใชงานในบริษัทหรือสํานักงานตางๆ ปรับโทรศัพทไดถึง 2 

ระดับตามความสะดวกของผูใชงานและมีน้ําหนักเพียง 0.62 กก. มาพรอมกับชองตอ

อุปกรณเสริมชุดครอบศีรษะและสินคามีประกันถึง 1 ปเต็ม   

โอนลดจาก  

แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  งบดําเนินงาน  หมวดคาวัสดุ 

ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  จํานวน    30,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  ตลับหมึก  เมาส  โปรแกรมคอมพิวเตอร  ฯลฯ  

ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร  (สํานักปลัด,หนวยตรวจสอบภายใน)  

งบประมาณอนุมัติ  30,000  บาท  งบประมาณกอนโอน    30,000   บาท 

โอนลด จํานวน  2,980   บาท    งบประมาณหลังโอนลด   27,020   บาท  

มติท่ีประชุม    มีสมาชิกสภา                               จํานวน      15    เสียง 

                          อนุมัติ            จํานวน     14    เสียง   

                          ไมอนุมัติ           จํานวน      0   เสยีง   

                         งดออกเสียง         จํานวน      1     เสียง   

                                                                                          /ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี  4      เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

                           4.1  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2562   

นายเฉลิม  พรมชาติ       เชญินักวิเคราะหนโยบายและแผนชี้แจงรายละเอียดครับ 

ประธานสภา 

นางธัญวรัตน  สุปะมา     เรียนทานประธานสภา   สมาชิกสภา  คณะผูบริหาร  และผูเขารวมประชุมทุกทาน     

นักวิเคราะหฯ                 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง                     

สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  2561  ขอ  29  (3)  

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน  นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่ง

ครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ในสวนของรายละเอียดก็ไดจัดสงเอกสารพรอมหนังสือเชิญประชุมใหทานสมาชิกไดดูไปแลว

นะคะ  สําหรับวันนี้ก็จะขอรายงานเฉพาะสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ประจาํป  2562 ก็แลวกันนะคะ 

สรุปจํานวนโครงการตามแผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2562 

และจํานวนโครงการท่ีดําเนนิการแลวเสร็จ  

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ   

จํานวนโครงการ 

ตามแผนการดําเนินงาน

ประจําป  2562 

+โอนต้ังจายเปนรายการ

ใหม 

และจายขาดเงินสะสม 

คร้ังท่ี  2/2562 

จํานวนโครงการ 

ท่ีดําเนินการ 

แลวเสร็จ  

 

คิดเปน 

 รอยละ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 17 17 100 

2. การพัฒนาดานสาธารณสุข 2 1 50.00 

3. การพัฒนาดานการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม/

กีฬาและนันทนาการ 
6 4 66.67 

4.การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม/ความมั่นคง 7 3 42.86 



 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 พาณิชยกรรมอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
2 0 0 

6.การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 7 2 28.57 

7. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม/สงเสรมิการทองเท่ียว 
2  1 50.00 

 ผ. 08  การจัดซื้อครุภณัฑคอมพิวเตอร 4 4 100 

รวม 47 32 68.09 

                                       มีสมาชิกทานใดมีขอสงสัยสอบถามไดนะคะ  ขอบคุณคะ  

นายเฉลิม  พรมชาติ              ขอบคุณครับ   มีสมาชิกสภาทานใดมีขอสงสัยอยากจะสอบถามอีกหรือไมครับ 

ประธานสภา                        ถาไมมีทานใดสงสัยก็ถือวาสภาฯ  ของเรารับทราบนะครับ 

ท่ีประชุม                            รับทราบ 

                            4.2  รายงานผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2562   

นายเฉลิม  พรมชาติ        เชิญทานนายก อบต. ครับ    

ประธานสภา     

นายไพโรจน  พัฒนเดชากูล    เรียนประธานสภา  สมาชิกสภาและผูเขารวมประชุมทุกทาน กระผมขอรายงานผลการ

นายก  อบต.                      ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ซ่ึงเอกสารก็ไดแจกใหทุกทานไปแลว 

                             นะครับ  ผมก็ขอชี้แจงตอสภา ดังนี้  สําหรับผลการปฏิบัติราชการในการพัฒนาองคการ 

บริหารสวนตําบลโนนแดง ตามวิสัยทัศน  อบต. โนนแดง คือ   “สุขภาพดีถวนหนา   

การศึกษากาวไกล   บริหารจัดการโปรงใส  ใสใจคุณธรรม   นําพาคุณภาพชีวิตรอบ

ดาน”   ซ่ึงคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  

สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรของ

องคการบริหารสวนตําบล  7  ดาน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  / 

                   กีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม /ความม่ันคง   

                    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

                                                                      /ยุทธศาสตรท่ี 5 .....  
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม    

                    อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม  

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม/ 

                     สงเสริมการทองเท่ียว 

ซ่ึงทาง  อบต. โนนแดงก็ไดดําเนินการพัฒนาในทุกๆดาน  เชนการพัฒนาดานถนน

หนทางเพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจร ไป-มา และยังใหความใสใจใน

ดานการศึกษา  ซ่ึงในปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  อบต.โนนแดงก็ไดรับงบอุดหนุน

เฉพาะกิจในการสรางโรงเรียนอนุบาล  คาดวานาจะสามารถเปดการเรียนการสอนได

ในปงบประมาณ  2563 นี้ ก็ขอใหทานสมาชิกสภาชวยประชาสัมพันธแนะนําให

ลูกหลานมาเรียนท่ีโรงเรียนอนุบาล อบต.โนนแดงของเราดวยนะครับ ขอบคุณครับ 

ระเบียบวาระท่ี  5       เรื่องอ่ืนๆ 

นายเฉลิม  พรมชาติ        เชิญทานนายก อบต. ครับ    

ประธานสภา     

นายไพโรจน  พัฒนเดชากูล  ชวงนี้ก็ถือวาผานพนฤดูกาลทํานากันแลวนะครับ  ซ่ึงพอถึงชวงฤดูนี้ทีไร พ้ืนท่ี  อบต.    

นายก  อบต.                    โนนแดงของเราก็จะเจอปญหาเดิมๆ  คือการจุดไฟเผาตอซังขาวในไรนาทําใหเกิดปญหา           

ตามมาคือไฟไหมลุกลามและปญหามีฝุนควันละอองกอใหเกิดมลภาวะอากาศเปนพิษ  

กระผมก็ขอใหทานสมาชิก อบต.ทุกทานชวยกันสอดสองดูแล  และถามีปญหาอะไรก็

ขอใหแจงกับทาง อบต.โนนแดงใหทราบดวยนะครับ เพ่ือท่ีเราจะไดแกไขปญหาได

ทันทวงที  ขอบคุณครับ 

นายเฉลิม  พรมชาติ         มีทานใดจะสอบถามเพ่ิมเติมอีกหรือไมครับถาไมมี ผมขอปดการประชุมครับ       

ประธานสภาฯ                 

ปดประชุม เวลา  11.50 น.      

               ลงชื่อ                                          ผูบันทึกรายงานการประชุม 

          (นางละเอียด  เกลากลาง) 

        เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง 

 

 

                                                                                                                   /ผูตรวจบันทึก..... 
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               ลงชื่อ                                       ผูตรวจรายงานการประชุม 

                         (นายบุญโฮม  มูลออน)  

                                          สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  หมูท่ี  14   

 

          ลงชื่อ                                       ผูตรวจรายงานการประชุม 

                       (นางสมนึก  บอบสันเทียะ)    

                                        สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  หมูท่ี  7   

 

         ลงชื่อ                                        ผูตรวจรายงานการประชุม 

                    (นางนวลยงค  จันดาโคตร)    

                                    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  หมูท่ี  16    

 

       ลงชื่อ                                      ผูตรวจรายงานการประชุม   

                   (นายเฉลิม  พรมชาติ) 

                                     ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง     


